Skip Bell, editor. Servant and Friends: A Biblical
Theology of Leadership. Berrien Spring, MI: Andrews
University Press, 2014. XVII+435 pp. US$ 28.99

Durante afios, ha existido una
gran diversidad de teorias y tam-
bién de profesionales que estin
de acuerdo en algo: “el liderazgo es
algo dificil de definir” (1). Quiz4,
como nota el editor, Skip Bell,
esto se debe a que estamos hacien-
do una busqueda en lugares equi-
vocados, en lugar de centrarnos
en lugares correctos.

Por ende, Servant and Friends
tiene como objetivo “proporcio-
nar una teologia biblica como
fundamento y un punto de par-
tida para entender el liderazgo
cristiano” (1), subrayando que tal
comprension “trasciende nuestras
diversas culturas” (ibid.) Sin em-
bargo, aunque el eje central de
esta obra gira en torno a la teolo-
gia biblica (5), es necesario enten-
der que este libro no es un trabajo
misionologico (ibid.)

Dividido en cuatro secciones
principales, la primera se enfoca

en el Antiguo Testamento (11-
122) y la segunda se centra en el
Nuevo Testamento (125-242). Si
bien es cierto que en cada una de
estas secciones se revisa el concep-
to de liderazgo —a fin de que mas
adelante pueda ser definido— en
la historia de la Creacion (31-48),
el Pentateuco (49-64), los libros
histéricos (65-86), los Salmos y la
literatura sapiencial (87-102), los
profetas (103-122), los evangelios
sinopticos (147-162), los Hechos de
los Apostoles (163-184), las episto-
las paulinas (185-210), las epistolas
generales (211-226) y el libro de
Apocalipsis (227-244); los primeros
capitulos de cada seccion son dig-
nos de resaltar, debido a que am-
bos delinean el lenguaje—tanto en
hebreo como griego—del liderazgo
cristiano (cf. 11-30; 125-146).

La tercera seccion, por otro
lado, se centra en algunas histo-
rias biblicas bastante conocidas
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por algunos (245-337). Aqui se
hayan ejemplos como el de Ne-
hemias (245-258), el importante
papel que ejercieron algunas mu-
jeres como lideresas (259-276), el
liderazgo supremo de Jesucristo
(277-290), y las vidas de Pedro
(291-308), Pablo (309-322) y Ber-
nabé (323-337).

La cuarta seccion, por ultimo,
presenta dos reflexiones sobre los
principios del liderazgo en el An-
tiguo y Nuevo Testamentos (341-
376), y finaliza con un capitulo
que aborda la teologia biblica del
liderazgo para la Iglesia (377-393)
centrandose en tres objetivos: (1)
proporcionar una base para la
definicion del liderazgo cristiano
mas alld del contexto cultural, (2)
buscar la raiz de la comprension
del liderazgo cristiano en la expe-
riencia personal, y (3) revelar una
capacidad de liderazgo dentro de
ambos puntos que transcienda y
transforme a las personas y a la

cultura (377).

Lo interesante de este libro, a
pesar de que en algunos momen-
tos se interactia con el hebreo y
griego, es que le da quizd un to-

que académico, asimismo, al fi-
nal de cada capitulo los autores
presentan preguntas a manera de
reflexién que no solo estan dirigi-
das a nivel personal, sino también
a nivel organizacional, dandole un
valor extra.

Acompanado de una breve
biografia de cada autor, un indice
biblico y un indice tematico, Ser-
vant and Friends podria lograr aser-
tivamente su objetivo principal de
servir como punto de partida para
estudios posteriores sobre este
importante tema que ha desafia-
do a muchos. Sin duda, sera una
herramienta indispensable no
solo para los miembros, pastores y
administradores de la Iglesia, sino
también para todos aquellos que
tienen un profundo interés por
encontrar una definicion biblica
del liderazgo cristiano y sus impli-
cancias para este siglo.
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