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Resumen

El objetivo de este estudio fue determinar la relacion entre autoconcepto, estrategias de aprendizaje
y percepcion acerca del desempefno docente sobre el rendimiento académico en alumnos de psico-
logia de la UPeU. Se utiliz6 un diseno no experimental, tipo correlacional multivariable. Muestra: 201
alumnos, ambos sexos, de 5 afos de estudios academicos, pregrado de Psicologia. Instrumentos:
Escala Autoconcepto AF-5 de Garcia & Musito; Escala de Estrategias de Aprendizaje (ACRA); Escala
Percepcion del Desempefo Docente; Registros Académicos para Promedios Ponderados (2007-1).
Resultados: Se encontré que el predictor mas importante del alto rendimiento académico es la per-
cepcién que tienen los estudiantes sobre el desempeno académico y profesional de sus profesores;
y que cuanto mas favorables o altos sean el desarrollo del autoconcepto académico, el manejo de
estrategias de aprendizaje y la percepcion acerca del docente, el rendimiento académico del alumno
de psicologia sera mas elevado.

Palabras clave: autoconcepto, estrategias de aprendizaje, percepcion del desempefio
docente, rendimiento académico, estudiantes de psicologia.

Abstract

The aim of this study was to establish the relationship between selfconcept, learning strategies and
perceptions about teachers’ performance on academic performance of psychology students at UPeU.
Design: non experimental, multivariate correlation type. Sample: 201 students, male and female, from
the five-year pre-degree Psychology program. Instruments: Self-Concept Scale AF-5 Musito & Garcia;
Learning Strategies Scale (ACRA); Perceived Teacher Performance and Academic Scale: Records for
Weighted Average of Psychology students (2007-1). Results: It was found that the most important pre-
dictor of high academic achievement is the perception students have regarding their teacher’s acade-
mic and vocational performance. Thus, the more favorable and higher the development of academic
self-concept, management of learning strategies and perception of teachers, the higher Psychology
students will perform academically.

Keywords: selfconcept, learning strategies, perceptions of teacher performance, academic perfor-
mance, students of psychology.

Introduccioén ciones que el individuo tiene de si mismo o como la

totalidad de pensamientos y sentimientos del indivi-

| autoconcepto es una estructura cognoscitiva  duo con referencia a si mismo. Esta definicién con-
que contiene imagenes de lo que somos, de lo  ceptual estd basada en el modelo teérico postulado
que deseamos ser y de lo que manifestamos y de-  por Shavelson, Hubner & Stanton (citados por San-
seamos manifestar a los demas (Gonzalez y Tourdén,  doval, 2007) y el modelo tedrico multidimensional
1992). Se define el autoconcepto como las percep-  del autoconcepto en la presente investigacion, esta

Vol 1. N° 1 - 2009 - Revista de Investigacion Universitaria 105




Influencia del Autoconcepto, las Estrategias de Aprendizaje y la Percepcion acerca del Docente en el Rendimiento Académico . . .

estructurado por cinco factores: dimensién académi-
co-laboral, social, emocional, familiar y fisico (San-
doval, 2007).

El autoconcepto académico es un factor condicio-
nante del rendimiento académico y funciona inde-
pendientemente de la inteligencia, siendo asi, que
casi ningun alumno con autoconcepto académico
negativo obtendra éxito escolar y muchos de los que
tienen autoconcepto positivo, tendran logros eleva-
dos (Reyes, 1999).

Estrategias de aprendizaje

El aprendizaje se define como un cambio mas o
menos permanente de conducta que se produ-
ce como resultado de la practica. En el contexto
educativo implica siempre adquisicién de cono-
cimientos y construccién de significados (Inga y
otros, 2004).

La tarea principal que lleva a cabo el alumno es, en
sentido amplio, aprender antes, durante y después
de participar en las distintas actividades escolares.
Sin embargo, las tareas académico/escolares que
ocupan mas tiempo a los alumnos son sus propias
actividades de estudio que implican autorregula-
cion y ajuste conductual a una situacién especifi-
ca de actividad académica de caracter cognitivo
y metacognitivo, frecuentemente individual e inte-
ractiva, organizada, estructurada e intencional, in-
tensiva, autorregulada y basada, casi siempre, en
unos materiales escritos, en un texto (Hernandez
y Garcia, 1991) y que, ademas, crea expectativas,
automotivacion, genera autoconceptos y supone
siempre un esfuerzo personal.

Para llevar a cabo las diferentes tareas de estudio
los alumnos deben adquirir, procesar, recuperar
y transferir con eficacia la informacion, siendo de
gran ayuda, para este fin, el uso de estrategias de
aprendizaje. De acuerdo con Montes de Oca (2004)
las estrategias de aprendizaje son procedimientos
organizados y reflexivos que utiliza un aprendiz al
interactuar con un texto o realizar otra actividad
de aprendizaje, con la finalidad de comprender el
tema, darse cuenta cémo lo aprende, y de aplicarlo
de manera funcional a una nueva situacion.

Camarero y otros (2000), refieren que el aprendiza-

je de los alumnos esté significativamente relaciona-
do con las estrategias de aprendizaje que utilizan,
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y que el mayor empleo de estrategias ligadas a la
Escala de Apoyo al procesamiento en su conjunto
define al grupo de alumnos de mayor rendimien-
to académico. Pizano (2004), encontr6 que existe
una relacion estadisticamente significativa entre
estrategias de aprendizaje y rendimiento acade-
mico, considerando al alumno como agente activo
y responsable de la calidad y profundidad de los
aprendizajes realizados.

Percepcion acerca de los docentes

Se conceptla a la percepcién como el proceso
mediante el cual los individuos otorgan significa-
do al entorno. Es decir, el modo de organizacion e
interpretacion de los diversos estimulos, objetos,
simbolos y demas personas en el contexto de ex-
periencias psicoldgicas.

En relacion a la variable del presente estudio, la
percepcion acerca de los docentes esta definida
como el grado de valoracion o significatividad que
otorgan los alumnos a los profesionales titulados
en psicologia o carreras afines que cumplen con
la funcién de ensenhanza como profesores respon-
sables en el desarrollo de las asignaturas estable-
cidas en la estructura curricular de la carrera pro-
fesional de psicologia. En un estudio de caso de
Bo Wah Leung y Wai Yin Wong (2006), se encontrd
que la percepcion de los alumnos sobre “practicas
efectivas de ensenanza docente” incluyen: perso-
nalidad del profesor, su pedagogia, su competen-
cia en el tema, su filosofia sobre la ensefanza y su
autoconcepto. Morgan y Morris (1999), encontra-
ron que los alumnos demandan una presentacion
interesante y emocionante de parte de los profe-
sores; y que aprecian mucho participar en varias
actividades de aprendizaje, no siendo muy partida-
rios de clases magistrales.

Hare (1993), resalta la importancia de la persona-
lidad y calidad de los profesores, pues afectan la
practica docente y sefala que las virtudes que de-
berian tener los docentes para brindar calidad al
proceso de ensefanza-aprendizaje son: humildad,
coraje, imparcialidad, amplitud de miras, empatia,
entusiasmo, juicio e imaginacion.

Morgan y Morris (1999), encontraron que el estilo
interpersonal, la postura, la forma de comunicarse,
las expectativas, dedicacion y estimulo del profe-
sor eran aspectos de vital importancia, al igual que
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una relacién amistosa y alegre, con respeto mutuo,
humor y diversion. Investigaron las percepciones
sobre “practicas docentes efectivas”™ en 133 pro-
fesores y 207 alumnos en 10 escuelas de Gales.
Ambos grupos coincidieron en un 90% en que los
alumnos aprenden mejor en ciertas clases. El 60%
de los alumnos atribuia este hecho al profesor, solo
23% pensaba que se debia a los alumnos. La cali-
dad docente fue atribuida a: 1) métodos didacticos
(35% de 60%), 2) control y orden establecidos por
el profesor (14%), 3) relaciones entre profesor y
alumnos (10%). Los alumnos identificaron ademas
cuatro caracteristicas de los métodos de ensenan-
za: a) material didactico apropiado, b) presentacion
de los materiales con suficientes explicaciones, c)
ensenar a un ritmo adecuado, d) necesidad de va-
riedad en las clases.

Torres y otros (2007) afirman que existe correlacion
significativa entre el aprendizaje de los alumnos y
su percepcién del desempefo de sus docentes, y
que el maestro de calidad puede garantizar, asi-
mismo, una educacién de calidad

Rendimiento académico

La formacion profesional de un estudiante de psi-
cologia involucra ademas de valores, creencias y
personalidad a otros factores psicolégicos que co-
rresponden a la categoria de factores disposiciona-
les. Sin embargo, son dos los factores sumamen-
te importantes que resaltan en un profesional: su
nivel de conocimientos tedricos, metodoldgicos y
tecnoldgicos (Saber Qué) y su competencia o ap-
titud (Saber Como) para resolver de manera eficaz
los problemas propios que su especialidad exige
ante las demandas sociales y propias de su carrera
profesional.

En la presente investigacion se entiende que la
formacién profesional de un estudiante de psico-
logia esta ligada, de manera interdependiente, al
rendimiento académico demostrado y a los logros
alcanzados en el ejercicio de las competencias
profesionales adquiridos.

La mayoria de definiciones que giran en torno al
rendimiento académico tiene que ver con el resul-
tado que da el estudiante en los centros de ense-
nanza expresados en notas o en calificaciones es-
colares (Esparza, 2003).

El concepto de rendimiento esta ligado al de apti-
tud, y seria el resultado de factores volitivos, afec-
tivos y emocionales, ademas de la ejercitacién. Asi
Chadwick (1979) define rendimiento académico
como la expresion de capacidades y caracteris-
ticas psicologicas del estudiante desarrolladas vy
actualizadas a través del proceso de ensehanza-
aprendizaje que le posibilita obtener un nivel de
funcionamiento y logros académicos a lo largo de
un periodo o semestre, que se sintetiza en un ca-
lificativo final (cuantitativo mayormente) evaluador
del sistema alcanzado.

El rendimiento académico de los estudiantes de
psicologia de la Universidad Peruana Union no
responde a las expectativas de la Escuela de
Psicologia, siendo afectado por una serie de va-
riables, entre las que hemos considerado el au-
toconcepto, las estrategias de aprendizaje y la
percepcién de los alumnos acerca de los docen-
tes, en el rendimiento académico de los estudian-
tes de psicologia.

En este contexto, el propdsito de la presente inves-
tigacion es encontrar la relacion entre autoconcep-
to, estrategias de aprendizaje y percepcion acerca
de los docentes sobre el rendimiento académico
en los estudiantes de psicologia de la Universidad
Peruana Unioén.

Método

Diseno y tipo de investigacion

Disefio no experimental, transversal de tipo corre-
lacional multivariable que en el presente estudio
son: autoconcepto, estrategias de aprendizaje,
percepcion acerca de los docentes y rendimiento
académico.

Muestra

Estuvo conformada por 201 alumnos, de ambos
sexos y de los 5 afos académicos del pregrado de
Psicologia, Facultad de Ciencias Humanas y Educa-
cién de la UPeU, matriculados en el calendario aca-
démico 2007.

Variables

Autoconcepto, estrategias de aprendizaje, percep-
cion acerca de los docentes y rendimiento acadé-
mico.
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Instrumentos

Se aplicaron en forma colectiva y garantizando la
confidencialidad con fines de investigacion y con-
tando con consentimiento informado.

a) Escala de Autoconcepto AF-5 de Garcia & Musito
(1999) conformada por 30 items. Cuenta con vali-
dez y confiabilidad en nuestro medio por Sandoval
(2007).

b) Escala de Estrategias de Aprendizaje (ACRA),
conformada por 119 items distribuidos en cua-
tro escalas de procesamiento de la informa-
cion: Adquisicion (20 items), Codificacion (46
items), Recuperacién (18 items) y Apoyo (35
items). Se estimaron sus propiedades métri-
cas para el estudio.

c) Escala de Percepcion del Desempeno Docente,
conformada por 22 items. Se la disen6 para efec-
tos de la investigacion y sus propiedades métricas
que se describen en la seccion resultados, siendo
la correlacion superior a 0.70 (Tabla 3).

d) Promedios Ponderados de los alumnos elaborados en
base al plan curricular de la Escuela de Psicologia.

Para el analisis de datos se utilizaron Técnicas Esta-
disticas Descriptivas e Inferenciales: Correlacion de
Pearson, Contraste de medias, Prueba t de Student
para muestras independientes, asi como ANOVA vy
andlisis de regresién lineal mdultiple, a un nivel de
significancia p<0.05. Para el procesar los datos se
utilizé el Software SPSS.

Resultados

Propiedades psicométricas de las escalas de es-
trategias de aprendizaje

Confiabilidad
os coeficientes Alpha de Cronbach para cada estra-
tegia de la escala son elevados porque superan los
valores del punto de corte de 0.70, generalmente acep-
tado como adecuado para los instrumentos psicologi-
cos. Latabla 1 muestra estimaciones de confiabilidad y
consistencia interna.

.Il.;as:)ill:;ciones de confiabilidad mediante el coeficiente alpha en la escala estrategias de aprendizaje
Estrategias N° de items Alpha
Adquisicion de Informacion 20 0.8436
Codificacion de Informacion 46 0.9518
Recuperacion de Informacion 18 0.8624
Apoyo al procesamiento 35 0.9235

Validez
En la tabla 2 se observan correlaciones con signifi-
cancia minima de p<.05. Los resultados evidencian

correlaciones significativas entre los subtest y test
que confirman la validez de constructo de la escala
de estrategias de aprendizaje.

;aet')sISltzados del analisis de correlacion entre subtest y test en la escala estrategias de aprendizaje
Test

Subtest r B

Adquisicion 0.813** 0.000

Codificacion 0.927** 0.000

Recuperacion 0.849** 0.000

Apoyo 0.843** 0.000

*%
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Propiedades psicométricas de la escala de per-
cepcion del desempeno docente

Confiabilidad

El indice del Alpha de Cronbach para el instrumento
en su integridad es de 0.95, coeficiente que indica
que dicho instrumento presenta una alta consisten-
cia interna.

Validez

En la tabla 3 en base a célculos estimados y toman-
do como criterio de aceptacion, correlaciones con
significancia minima de p<0.01, todos los items pre-
sentan correlaciones altamente significativas con el
test y casi todos los items muestran coeficientes de
correlacion superiores a 0.70, lo que evidencia la
validez de constructo de la escala de percepcion
del desempefo docente.

Tabla 3
Resultados del analisis de items - test en la esca-
la de percepcién del desempeno docente

Tabla 4
Nivel de autoconcepto en los estudiantes de
psicologia
Nivel de . . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
autoconcepto acumulado
Bajo 27 13,4 13,4
Medio 88 43,8 57,2
Alto 86 42,8 100,0
Total 201 100,0

En la tabla 5 se observa que 4 de 10 estudiantes
(40%) utiliza de manera baja o casi nula las estrate-
gias de aprendizaje, un 20% (2 de cada 10) lo usa de
vez en cuando y aproximadamente el 40% restante
hace un uso entre alto y muy alto.

Tabla 5
Nivel de uso de las estrategias de aprendizaje
por los estudiantes

. . Porcentaje
ltems r ltems r Uso de EAS Frecuencia Porcentaje acumulado
1 ,735%* 11 ,848** Muy Bajo 41 20.4 20.4
2 536** 12 ,631%* Bajo 39 194 39.8
3 ,699** 13 ,830%* Moderado 41 20.4 60.2
4 733%+ 14 TT1** Alto 40 19.9 80.1
5 S4qns 5 S Muy Alto 40 19.9 100.0
Total 201 100.0 100.0
6 174%* 16 ,756**
7 ,823** 17 AR La tabla 6 indica que el 63% de los alumnos de psi-
8 853%* 18 718%* cologia perciben el desempeno docente de regular a
muy desfavorable, mientras que solo el 22% lo con-
* % * % .
9 839 19 /799 sidera muy favorable.
10 ,859** 20 JIT72%*

Tabla 6
Grado de percepcion acerca del docente en los
estudiantes de psicologia

Analisis descriptivos y comparativos del autocon-
cepto, percepcion docente y rendimiento acadé-
mico

La tabla 4 muestra que el 43.8% de los alumnos tie-
ne un nivel medio de autoconcepto, 42.8% tiene un
nivel alto, y 13.4% de ellos tiene un nivel bajo de
autoconcepto.

grado d?, Frecuencia Porcentaje Porcentaje
ercepcion acumulado
Ic\:leus‘:‘avorable 42 20,9 20,9
Desfavorable 41 20,4 41,3
Regular 44 21,9 63,2
Favorable 28 13,9 77,1
Muy Favorable 46 22,9 100,0
Total 201 100.0 100.0
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Para las variables percepcién docente y rendimiento
académico, la ecuacién del andlisis de varianza es
altamente significativa (F=11.890, p<0.01), segun
muestra la Tabla 7.

Tabla 7
Analisis de varianza para la percepcion acerca del
docente segun ano de estudios.

Ano

estudio N Media DT F gl p
1ro 72 83,33 16,929
2do 51 77,25 13,685 4
3ro 23 67,35 17,678 11.890 .000
4to 31 63,77 12,271 195
5to 23 71,13 12,058
Total 200 7551 16.641 199

**

En la tabla 8 observamos que en todos los anos aca-
démicos los alumnos presentan mayoritariamente un
rendimiento académico medio. Correspondiendo el
nivel de rendimiento alto en mayor porcentaje a los
alumnos de primer afno (30.6%), en contraste el nivel
de rendimiento bajo (35.5%) corresponde en mayor
porcentaje a los alumnos del cuarto ano.

Tabla 8
Andlisis porcentual del rendimiento académico en los
estudiantes de psicologia, segtin afno de estudios

Rendimiento 1ro 2do 3ro 4to 5to

académico

Bajo 83 235 130 355 217

Medio 61,1 62,7 87,0 48,4 69,6

Alto 30,6 13,7 00.0 16,1 8,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

En la tabla 9 se observa que 2 de cada 10 estudian-
tes presentan bajo rendimiento académico y de
modo similar aproximadamente 2 de cada 10 alum-
nos presentan alto rendimiento. El grupo mayoritario
(63.2%) presenta un nivel de rendimiento académico
regular o medio.
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Tabla 9
Nivel de rendimiento académico en la muestra to-
tal de estudiantes

Nivel . . Porcentaje
L Frecuencia Porcentaje
rendimiento acumulado
Bajo 38 18.9 18.9
Medio 127 63.2 82.1
Alto 36 17.9 100.0
Total 201 100.0

Andlisis de relacion lineal simple y multiple de las va-
riables

En la tabla 10 se observa que existe correlacion sig-
nificativa entre percepcion docente y alto nivel aca-
démico. Asimismo, se encuentra correlacion signifi-
cativa entre las estrategias de aprendizaje y el alto
rendimiento académico. No se encuentra relacion
alguna entre los factores asociados y el bajo rendi-
miento académico.

Tabla 10
Puntajes de correlacion para factores asociados al
rendimiento académico

Rendimiento académico

Bajo Alto
r p r p
:ercep°'°" 072 355  ,385* 012
ocente
Autoconcepto 170 ,189 ,225 ,100
Estrategiasde  ,,; 454, 355« 020

aprendizaje

Se encontrd una relacién altamente significativa
(p<0.01) entre el componente académico del au-
toconcepto y el alto rendimiento académico. No se
observan relaciones significativas con los demas
componentes del autoconcepto y el rendimiento
académico, segun la tabla 10
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Tabla 11
Puntajes de correlacién para componentes del auto-
concepto y rendimiento académico

Tabla 13

Andlisis de regresiéon mdltiple en estudiantes de

alto rendimiento académico

Rendimiento académico

Componentes del Bajo Alto
autoconcepto
r p r p

Académico -003 494 .618** .000
Social -054 389 -079  .328
Emocional 246 .099 .219 107
Familiar 116 274 -.070 .348
Fisico 267  .081 0.86 313

Ninguna de las variables independientes incluidas en
la ecuacion resultan significativas en la explicacion
del bajo rendimiento académico, segun los resulta-
dos del analisis de regresion multiple mostrados en
la tabla 11

Tabla 12
Andlisis de regresion mdltiple en estudiantes de
bajo rendimiento académico

Regresion

Maltiple 020

R2 0.062

F 0.555 Signif. F 0.650

Variables Independientes en la ecuacion

Beta t p
Percepcion -,003 -,464 ,647
Docente
Autoconcepto ,062 277 784
Estrategias de 204 ,906 374

aprendizaje

El modelo propuesto para explicar el alto rendi-
miento académico en funcién de las variables in-
dependientes (percepcion docente, autoconcepto
y estrategias de aprendizaje) resulta significativa.
Asimismo, las variables incluidas en el modelo expli-
can el 28% de varianza en el rendimiento académico
elevado; y los pesos beta estandarizados muestran
que la percepcién de los estudiantes acerca de sus
profesores es el predictor mas importante asociado
al alto rendimiento, seglin nos muestra el analisis de
regresion multiple en la Tabla 12.

Regresion
Multiple 0.530
R2 0.280
F 3.897 Signif. F 0.018
Variables Indep. en la ecuacion
Beta t P
Percepcion 343 2107 044
Docente
Autoconcepto ,259 1,660 ,107
Estrategias de 254 1568 127
aprendizaje
Discusion

na de las contribuciones de gran importancia en

la presente investigacion radica en facilitar ins-
trumentos psicoldgicos confiables y validos, como
el instrumento para evaluar la percepcion valorativa
que los estudiantes se forman acerca del desempeno
académico y profesional de sus profesores, los cua-
les, al momento de iniciar la investigacién no existian
en nuestro medio. Por otro lado, si bien la “Escala de
Estrategias de Aprendizaje — ACRA de Roman y Ga-
llego (1994)”- ya contaba con evidencias rigurosas
de confiabilidad y validez reportados por sus autores
en Espana y en nuestro medio (Inga, Garcia, Mon-
tes de Oca y Capa, 2002), decidimos corroborar su
validez y confiabilidad, con el interés fundamental de
establecer nuevos baremos para evaluar y diagnos-
ticar el grado de conocimiento y empleo de las es-
trategias de aprendizaje por parte de los estudiantes
de psicologia de nuestra universidad. Los resultados
psicométricos obtenidos muestran que los instrumen-
tos cumplen satisfactoriamente los criterios de confia-
bilidad (consistencia interna) y validez de constructo.
Respecto a la confiabilidad en los dos instrumentos
los indices del Alpha de Cronbach superan el valor
critico de 0.70, valor del punto de corte considerado
como indicador de una buena confiabilidad para los
instrumentos de medicion psicolégica (Miech, 2002;
véase Capa 2004). En cuanto a la validez, los dos ins-
trumentos muestran igualmente correlaciones subes-
cala-test o item-test altamente significativas (p<0.01).

En cuanto a los resultados propios de la investiga-
ciéon, los niveles de autoconcepto en los alumnos

Vol 1. N° 1 - 2009 - Revista de Investigacion Universitaria 111




Influencia del Autoconcepto, las Estrategias de Aprendizaje y la Percepcion acerca del Docente en el Rendimiento Académico . . .

de psicologia se encuentran en un nivel medio de
43.8% y solo tienen niveles bajos un 13.4% de los
alumnos, lo cual supondria un factor favorable para
el rendimiento académico; sin embargo, los resul-
tados del presente estudio muestran que no existe
una relacion significativa entre las variables auto-
concepto general y rendimiento académico, en
cambio, evidencian que existe una relacién directa
y altamente significativa entre el autoconcepto aca-
démico y el rendimiento académico en el grupo de
estudiantes que destacan por su alto rendimiento.
Este Ultimo hallazgo resulta similar a lo reportado por
Reyes (1999) quien encontré que el autoconcepto
académico, es factor condicionante del rendimiento
académico que funciona independientemente de la
inteligencia. Se encontrd una relacién significativa
(p<0.01) entre la percepcion acerca del docente y
el rendimiento académico de los alumnos, donde el
63% de los alumnos percibe el desempeno de sus
docentes como de regular a muy desfavorable, lo
cual podria explicarse como un factor de influencia
negativa sobre su rendimiento académico, ya que en
el 63.2% de los alumnos el rendimiento es regular o
medio (entre 15y 16 de promedio ponderado de un
semestre), y sélo un 17.3% tiene un rendimiento alto
(promedios superiores o igual a 17).

En las percepciones de los alumnos segun niveles
de estudio y género, encontramos que en alumnos
de anos superiores como tercero y cuarto de psico-
logia, se eleva el nivel de exigencia y demanda res-
pecto a sus docentes, y que el 39.1% y 44% respecti-
vamente, tiene una percepcion muy desfavorable de
sus docentes, mientras que en los primeros anos de
pre-grado como primero y segundo, el 44% conside-
ra como muy favorable el desempeno docente; vy el
nivel de percepciones favorables sobre los docentes
es mas elevado en las mujeres (24.3%), que en los
varones (17.3%).

Se ha encontrado que existen diferencias altamente
significativas en el nivel de rendimiento académico
en relacion con los anos de estudio de los alumnos
(F=4.159, p<0.01) en donde los alumnos de los dos
primeros anos tienen mas altos niveles de rendimien-
to que los alumnos de los Ultimos anos.

Asimismo, se encontré una correlacién altamente
significativa (F=11.890, p<0.01), entre la percepcién
acerca del docente con el alto rendimiento académi-
co; y una correlacioén significativa (0.05) entre el uso
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de estrategias de aprendizaje con el alto rendimiento
académico; no encontrandose ningun tipo de aso-
ciacion entre dichas variables con el bajo rendimien-
to académico.

En términos globales, el modelo propuesto que ex-
plica el alto rendimiento académico en funcion de las
variables autoconcepto -en su componente acadé-
mico-, estrategias de aprendizaje y percepcién acer-
ca del docente, funciona en un nivel significativo, y
la percepcién que tienen los alumnos de sus profe-
sores es el predictor mas importante asociado al alto
rendimiento académico (tabla 13).

En cuanto a las estrategias de aprendizaje, el pre-
sente estudio encontré relaciones altamente sig-
nificativas entre las estrategias de adquisicion de
informacioén, recuperacién y codificaciéon de la in-
formacién con el rendimiento académico (p<0.05)
mientras que en el estudio realizado por la Univer-
sidad Autdbnoma de Barcelona (Martinez, 2007), en-
contré que no existia correlacion significativa entre
las estrategias de aprendizaje (en su forma global)
y el rendimiento académico, pero si con algunos de
los factores asociados a las escalas.

El factor de repaso en voz alta en la escala de adqui-
sicion de informacién es una de las estrategias de
aprendizaje que obtuvo una correlaciéon altamente
significativa con el rendimiento académico (p<0.01);
de igual manera se observé una correlacion significa-
tiva entre el factor exploracion de la escala de adqui-
sicion, entre el factor secuencias de estrategia de co-
dificacién y el bajo rendimiento académico (p<0.05),
lo que se entenderia como que a menor actividad de
investigacion y a menor exploracion de los alumnos,
menor rendimiento académico; igualmente, a menor
uso de estrategias de codificacién de los alumnos,
menor rendimiento académico. Al respecto, en una
investigacion realizada en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos se encontré que existe relacion
altamente significativa entre las estrategias de apren-
dizaje y el rendimiento académico en los dos grupos
de estudiantes del tercer ciclo de estudios univer-
sitarios, siendo relevante estas estrategias como ac-
tividad constructiva en la cual el sujeto construye
su propia representacién mental tomando conciencia
de su realidad académica (Pizano, 2004).

Igualmente Gonzalez, Valle, Suarez & Fernandez
(1999) encontraron que existe relaciéon significativa
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entre las estrategias de aprendizaje y el alto rendi-
miento académico, mas no encontraron relacion sig-
nificativa entre el autoconcepto y el alto rendimiento
académico.

Conclusiones

1. En el presente estudio se encontré que la mayoria
de alumnos de psicologia (85.6%), tiene niveles
medios y altos de autoconcepto, mientras que so-
lamente un grupo reducido (13.4%) tiene bajo ni-
vel de autoconcepto y que no existen diferencias
significativas entre las variables autoconcepto y
rendimiento académico de acuerdo al aho de es-
tudios.

2. Aproximadamente un 60% de los estudiantes uti-
liza de manera baja, casi nula 0 muy de vez en
cuando las estrategias de aprendizaje. Y sélo el
40% hace un uso entre alto y muy alto de dichas
estrategias de aprendizaje.

3. La mayoria de los alumnos de la escuela de psi-
cologia (63%), percibe el desempeno docente de
regular a muy desfavorable, mientras que sélo un
22% lo considera muy favorable, encontrandose
ademas que las mujeres (24.3%) tienen percep-
ciones mas favorables acerca de sus docentes
que los hombres (17.3%).

4. En todos los afos académicos los alumnos pre-
sentan un rendimiento académico medio, en-
contrandose que existen diferencias altamente
significativas (F=4.159, p<0.01) en el nivel de
rendimiento académico cuando se comparan a
los alumnos por anos de estudio. y que la gran
mayoria de alumnos (76.1%) percibe que su for-
macion profesional es buena, mostrando el 46.3%
un grado de satisfaccion favorable respecto a los
aprendizajes y logros alcanzados en su formacion
académica y profesional.

5. Existe una correlacién altamente significativa en-
tre la percepcién acerca del docente y el alto nivel
de rendimiento académico de los estudiantes, en
cambio, no se ha encontrado relacion alguna en-
tre la percepcion docente y el bajo rendimiento
académico.

6. Existe una relacion altamente significativa entre
el componente académico del autoconcepto y el

alto rendimiento académico. No se observan rela-
ciones significativas con los demas componentes
del autoconcepto y rendimiento académico.

7. El andlisis de regresion multiple muestra que el mo-
delo propuesto para explicar el alto rendimiento
académico en funcién de las variables indepen-
dientes (percepcion docente, autoconcepto y es-
trategias de aprendizaje) es significativo; no hay
ninguna relacién entre las variables del estudio que
resulten significativas en la explicacién del bajo
rendimiento académico en el grupo de estudio.

Agradecimiento

Se extiende un agradecimiento al Centro de Inves-
tigacion Psicoldgica de la Escuela de Psicologia,
FACIHED de la UPeU, por el financiamiento y apoyo
a la presente investigacion.

Asimismo, se agradece la colaboracion de los pro-
fesores Chelita Santillan, Daniel Farfan, Jasmin Ma-
drid; y de los alumnos del tercer ano de psicologia,
especialmente a Daysi Olivera, Juan José Cardenas
y Frank Cunza.

Referencias

Arén A M. y Milicic N. 1999. Clima social escolar y desarro-
llo personal. Santiago-Chile: Andrés Bello.

Bo Wah Leung & Paulina Wai Yin Wong 2006. E/ Autocon-
cepto de una profesora de musica de secundaria, y la
percepcion de los alumnos sobre la efectividad de la
ensenanza, en un contexto desfavorable. Revista Elec-
tronica Complutense de Investigacién en Educacion
Musical. 2,1.

Camarero, F; Martin del Buey, F y Herrero, J. 2000. Estilos
y estrategias de aprendizaje en estudiantes universita-
rios. Psicothema, 12 (4), 615-622.

Capa, W. 2004. Estrés Laboral asistencial en los Profesio-
nales de la Salud. Tesis de Maestria en Psicologia de la
Salud. Lima: EUPG-UNFV.

Carreras de Alba, M. R.; Guil Bozal, R. & Mestre Navas, J.
M. 1999. Estudio diferencial de la percepcién de efi-
cacia docente. Revista Electrénica Interuniversitaria de
Formacioén del Profesorado, 2(2). [Disponible en http://
www.uva.es/aufop/publica/revelfop/99-v2n2.htm]

Chadwick, C. 1979. Teorias del aprendizaje. Santiago: Tecla.

Davidovich, Espina, Salazar y Navarro 2004. Construccioén
y estudio piloto de un cuestionario para evaluar com-

Vol 1. N° 1 - 2009 - Revista de Investigacion Universitaria 113




Influencia del Autoconcepto, las Estrategias de Aprendizaje y la Percepcion acerca del Docente en el Rendimiento Académico . . .

portamientos socialmente responsables en estudiantes
universitarios. Universidad de Concepcién, Departa-
mento de Psicologia. Documento en evaluacion para
ser publicado.

Delors, J. 1997. La educacion encierra un tesoro. México.
UNESCO.

Esparza, C. 2003. Factores psicolégicos asociados al ren-
dimiento académico en estudiantes preuniversitarios.
Lima, Peri: UNFV.

Garcia, F. & Musito, G. 1999. Autoconcepto Forma 5 (AF5).
Madrid: TEA

Gonzalez, R; Valle, A; Suarez, J y Fernandez, A, 1999. Un
modelo integrador explicativo de las relaciones entre
metas académicas, estrategias de aprendizaje y rendi-
miento académico. Dialnet. Recuperado el 5 Diciembre
2007 de:
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=91510

Hare, W. 1993. What makes a good teacher: Reflections on
some characteristics central to the educational enter-
prise. Ontario. The Alhouse Press.

Hernandez, P y Garcia, L. A. 1991. Psicologia y Ensefianza
del Estudio. Madrid: Piramide.

Hernandez, R.; Fernandez, C. & Baptista, P. 2003. Metodo-
logia de Investigacion. México, D.F: Mc Graw Hill.

Inga, J.; Garcia, A.; Montes de Oca, H. & Capa, W. 2002.
Estrategias de aprendizaje y rendimiento académico en
estudiantes de psicologia. Lima: Instituto de Investiga-
ciones Psicoldgicas de la UNFV.

Inga, J.; Capa, W. & Montes de Oca, H. 2004. Efectos de un
programa de estrategias de aprendizaje en estudiantes
universitarios. Revista Cientifica Umbrales de la Psico-
logia, 1(1), 47-54

Kerlinger, F. & Lee, H. 2002. Investigacién del Comporta-
miento: Métodos de Investigaciéon en Ciencias Socia-
les. México, D.F. : Mc Graw Hill.

Koo, Kam & Choi, 2003. Education and schooling in Hong
Kong: Under one country, two systems”. Childhood Ed-
ucation, 79(3), 137-144

Lockett, M.; Marin, R.; Vallejos, N.; Duluc, S. & Pérez, A.
(2000). Los graduandos de la Facultad de Odontologia.
Percepcion de la Carrera — Correspondencia social de
la practica. Corrientes, Argentina: UNNE.

Marsh, H. W. 1993. The multidimensional structure of academia
self-concept: Invariance over gender and age. American
Educational Research Journal, 30, 841-860.

Martinez, R., 2004. Concepcion de aprendizaje y estrate-
gias metacognitivas en estudiantes universitarios de

114 Revista de Investigacion Universitaria - Vol 1. N° 1 - 2009

psicologia. Anales de psicologia. Recuperado el 5 de
Diciembre de 2007, de:
http://www.um.es/analesps/v23/v23_1e.htm

Maturana, H y Nisis de Rezepka, S. 1995. Formacién hu-
mana y capacitacién. Santiago-Chile: Dolmen.

Montes de Oca, H. 2004. Estrategias de aprendizaje. Docu-
mento preparado para el Curso de Segunda especial-
izacion de Problemas de Aprendizaje. UNFV.

Morgan & Morris. 1999. Good teaching and learning. Pu-
pils and teacher speak. Buckingham. Open University
Press.

Musito, G., Garcia, J. F. & Gutierrez, M. 1991. AFA. Auto-
concepto Forma A. Madrid, Espana: TEA.

Navarro Saldaha. 2004. Educacién para la responsabi-
lidad social: Elementos para la discusion. Universidad
de Concepcién. Chile. Recuperado el 17 de enero del
2007 en: www.udec.cl/rsu/recursos.php

Pacheco, T & Diaz, A. 1990. La profesién. Su condicién
social e institucional. México: UNAM

Pizano,G. 2004. Revista de Investigacion Educativa. Recu-
perado 5 de Dic. 2007 de:
http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtualdata/publicacio-
nes./inv_educativa/2004_n1/a03.pdf

Reyes, Y. 1999. Relacién entre el rendimiento académico,
la ansiedad ante los examenes, los rasgos de persona-
lidad, el autoconcepto y la asertividad en estudiantes
del primer ano de psicologia de la UNMSM. Lima, Perq.
UNMSM.

Roman. J. & Gallego, S. 1994. ACRA Escalas de estrate-
gias de aprendizaje. Madrid: TEA Ediciones.

Sandoval, Y. 2007. Autoconcepto y factores de proteccion
asociados al consumo de alcohol y tabaco en univer-
sitarios. Tesis de Maestria en Psicologia de la Salud.
Lima: EUPG-UNFV

Serafini, O.; La Fuente, C. & Rivelli, D. 1990. La universidad
Paraguaya y sus egresados. Un estudio de seguimien-
to. Paraguay: CIDSEP.

Tomas, J.M. & Oliver, A. 2004. Analisis Psicométrico Confir-
matorio de una Medida Multidimensional del Autocon-
cepto en Espanol. Revista Interamericana de Psicolo-
gia, 38, 2, 285-293.

Torres, M; Lajo, R; Campos, E. y Riveros, M. 2007. Ren-
dimiento académico de los alumnos de una facultad
de educacion de una universidad publica de lima y su
percepcion de la calidad académica de los docentes.
Revista IIPSI de la Facultad de Psicologia UNMMSM,
10 (1), 71-89.




