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Q108$%$7M3A& 10.64$&3C.8234$&=$;&<63&1.;0.&4.&/3*
;03[%.1A& .62;.& %31& ><.& J.?$1& 8$6104.;34$& .%& 3<*
2$8$68.=2$A& %31& .12;32.7031& 4.& 3=;.640F3\.& B& %3&
=.;8.=8096&4.&%$1&3%<?6$1&38.;83&4.&%$1&4$8.6*
2.1A&.6&.%&;.640?0.62$&3834^?08$&4.&%$1&.12<4036*
2.1&4.&=108$%$7M3'

O6&.12.&8$62._2$A&.%&=;$=9102$&4.&%3&=;.1.62.&06/.1*
20738096&.1&.68$62;3;&%3&;.%38096&.62;.&3<2$8$68.=*
2$A&.12;32.7031&4.&3=;.640F3\.&B&=.;8.=8096&38.;83&
4.& %$1& 4$8.62.1& 1$[;.& .%& ;.640?0.62$& 3834^?08$&
.6&%$1&.12<40362.1&4.&=108$%$7M3&4.&%3&:60/.;10434&
Q.;<363&:6096'&

Método

Diseño y tipo de investigación

U01.]$&6$&._=.;0?.623%A&2;361/.;13%&4.&20=$&&8$;;.*
%380$63%&?<%20/3;03[%.& ><.& .6& .%& =;.1.62.& .12<40$&
1$6`& 3<2$8$68.=2$A& .12;32.7031& 4.& 3=;.640F3\.A&
=.;8.=8096&38.;83&4.&%$1&4$8.62.1&B&;.640?0.62$&
3834^?08$'&

Muestra

O12</$& 8$6C$;?343& =$;& +! & 3%<?6$1A& 4.& 3?[$1&
1._$1&B&4.&%$1&"&3]$1&3834^?08$1&4.%&=;.7;34$&4.&
Q108$%$7p3A&R38<%234&4.&S0.68031&T<?3631&B&O4<83*
8096&4.&%3&:Q.:A&?32;08<%34$1&.6&.%&83%.643;0$&383*
4^?08$&+!!V'&

Variables

P<2$8$68.=2$A&.12;32.7031&4.&3=;.640F3\.A&=.;8.=*
8096&38.;83&4.&%$1&4$8.62.1&B&;.640?0.62$&3834^*
?08$'
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Instrumentos

I.& 3=%083;$6& .6& C$;?3& 8$%.820/3& B& 73;3620F364$& %3&
8$6C04.6803%0434& 8$6& C06.1& 4.& 06/.120738096& B& 8$6*
2364$&8$6&8$61.620?0.62$&06C$;?34$'

3H&O183%3&4.&P<2$8$68.=2$&PR*"&4.&E3;8M3&a&L<102$&
D ,,,H&8$6C$;?343&=$;&m!&02.?1'&S<.623&8$6&/3%0*
4.F&B&8$6C03[0%0434&.6&6<.12;$&?.40$&=$;&I364$/3%&
D+!!VH'

[H&O183%3&4.&O12;32.7031&4.&P=;.640F3\.&DPS-PHA&
8$6C$;?343&=$;&  ,&02.?1&4012;0[<04$1&.6&8<3*
2;$& .183%31& 4.& =;$8.13?0.62$& 4.& %3& 06C$;?3*
8096`&P4><0108096&D+!& 02.?1HA&S$40C0838096&Dge&
02.?1HA& -.8<=.;38096& D W& 02.?1H& B& P=$B$& Dm"&
02.?1H'& I.& .120?3;$6& 1<1& =;$=0.434.1& ?^2;0*
831&=3;3&.%&.12<40$'&

8H&O183%3&4.&Q.;8.=8096&4.%&U.1.?=.]$&U$8.62.A&
8$6C$;?343&=$;&++&02.?1'&I.&%3&401.]9&=3;3&.C.8*
2$1&4.&%3&06/.120738096&B&1<1&=;$=0.434.1&?^2;0831&&
><.&1.&4.18;0[.6&.6&%3&1.88096&;.1<%234$1A&10.64$&
%3&8$;;.%38096&1<=.;0$;&3&!'V!&DG3[%3&mH'

4H&Q;$?.40$1&Q$64.;34$1&4.&%$1&3%<?6$1&.%3[$;34$1&.6&
[31.&3%&=%36&8<;;08<%3;&4.&%3&O18<.%3&4.&Q108$%$7M3'&

Q3;3&.%&36@%0101&4.&432$1&1.&<20%0F3;$6&G^860831&O123*
4M120831&U.18;0=20/31&.&56C.;.6803%.1`&S$;;.%38096&4.&
Q.3;1$6A&S$62;312.&4.&?.4031A&Q;<.[3&2&4.&I2<4.62&
=3;3&?<.12;31& 064.=.640.62.1A&31M& 8$?$&P(i#P&B&
36@%0101& 4.& ;.7;.1096& %06.3%& ?f%20=%.A& 3& <6& 60/.%& 4.&
10760C0836803&=q!'!"'&Q3;3&.%&=;$8.13;& %$1&432$1&1.&
<20%0F9&.%&I$C2Z3;.&IQII'

Resultados

Qropiedades psicométricas de las escalas de es-

trategias de aprendizaje

Confiabilidad

L
$1&8$.C080.62.1&P%=J3&4.&S;$6[38J&=3;3&8343&.12;3*
2.703&4.&%3&.183%3&1$6&.%./34$1&=$;><.&1<=.;36&%$1&

/3%$;.1&4.%&=<62$&4.&8$;2.&4.&!'V!A&7.6.;3%?.62.&38.=*
234$&8$?$&34.8<34$&=3;3&%$1&0612;<?.62$1&=108$%970*
8$1'&N3&23[%3& &?<.12;3&.120?380$6.1&4.&8$6C03[0%0434&B&
8$61012.6803&062.;63'

Tabla 1
Estimaciones de confiabilidad mediante el coeficiente alpha en la escala estrategias de aprendizaje

Estrategias N° de items Alpha

Adquisición de Información +! !'Wgme

Codificación de Información ge !'," W

Recuperación de Información  W !'We+g

Apoyo al procesamiento 35 !',+m"

Validez

O6&%3&23[%3&+&1.&$[1.;/36&8$;;.%380$6.1&8$6&10760C0*
836803&?M60?3&4.&=q'!"'&N$1&;.1<%234$1&./04.68036&

8$;;.%380$6.1& 10760C08320/31& .62;.& %$1& 1<[2.12& B& 2.12&
><.&8$6C0;?36&%3&/3%04.F&4.&8$612;<82$&4.&%3&.183%3&
4.&.12;32.7031&4.&3=;.640F3\.'&

Tabla 2
Resultados del análisis de correlación entre subtest y test en la escala estrategias de aprendizaje

Subtest
Test

r P

Adquisición !'W mrr !'!!!

Codificación !',+Vrr !'!!!

Recuperación !'Wg,rr !'!!!

Apoyo !'Wgmrr !'!!!

**  
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Propiedades psicométricas de la escala de per-

cepción del desempeño docente

Confiabilidad

O%&M6408.&4.%&P%=J3&4.&S;$6[38J&=3;3&.%&0612;<?.62$&
.6&1<& 062.7;0434&.1&4.&!',"A&8$.C080.62.&><.& 064083&
><.&408J$&0612;<?.62$&=;.1.623&<63&3%23&8$61012.6*
803&062.;63'

Validez

O6&%3&23[%3&m&.6&[31.&3&8@%8<%$1&.120?34$1&B&2$?36*
4$&8$?$&8;02.;0$&4.&38.=238096A&8$;;.%380$6.1&8$6&
10760C0836803&?M60?3&4.&=q!'! A&2$4$1&%$1&M2.?1&=;.*
1.6236&8$;;.%380$6.1&3%23?.62.&10760C08320/31&8$6&.%&
2.12&B&8310&2$4$1&%$1&M2.?1&?<.12;36&8$.C080.62.1&4.&
8$;;.%38096& 1<=.;0$;.1& 3& !'V!A& %$& ><.& ./04.6803& %3&
/3%04.F& 4.& 8$612;<82$& 4.& %3& .183%3& 4.& =.;8.=8096&
4.%&4.1.?=.]$&4$8.62.'

Tabla 3
Resultados del análisis de ítems – test en la esca-
la de percepción del desempeño docente

Items r Items r

1 AVm"rr 11 AWgWrr

+ A"merr  + Aem rr

3 Ae,,rr 13 AWm,rr

4 AVmmrr 14 AVV rr

5 A"ggrr 15 AVW"rr

e A Vgrr  e AV"err

V AW+mrr  V AV  rr

W AW"mrr  W AV Wrr

, AWm,rr  , AV,,rr

 ! AW",rr +! AVV+rr

Análisis descriptivos y comparativos del autocon-

cepto, percepción docente y rendimiento acadé-

mico

N3&23[%3&g&?<.12;3&><.&&.%&gm'Wn&4.&%$1&3%<?6$1&20.*
6.&<6&60/.%&?.40$&4.&3<2$8$68.=2$A&g+'Wn&20.6.&<6&
60/.%&3%2$A& &B& m'gn&4.&.%%$1& & 20.6.&<6&60/.%&[3\$&4.&
3<2$8$68.=2$'

Tabla 4

Nivel de autoconcepto en los estudiantes de 

psicología

 Nivel de 
autoconcepto

Frecuencia Porcentaje
Porcentaje
acumulado

 Bajo +V  mAg  mAg

 Medio WW gmAW "VA+

 Alto We g+AW  !!A!

Total +!  !!A!

O6& %3& 23[%3& "& 1.& $[1.;/3& ><.& g& 4.&  !& .12<40362.1&
Dg!nH&<20%0F3&4.&?36.;3&[3\3&$&8310&6<%3&%31&.12;32.*
7031&4.&3=;.640F3\.A&<6&+!n&D+&4.&8343& !H&%$&<13&4.&
/.F&.6&8<364$&B&3=;$_0?343?.62.&.%&g!n&;.12362.&
J38.&<6&<1$&.62;.&3%2$&B&?<B&3%2$'

Tabla 5

Nivel de uso de las estrategias de aprendizaje 

por los estudiantes

 Uso de EAS Frecuencia Porcentaje
Porcentaje 
acumulado

Muy Bajo 41 +!'g +!'g

Bajo m,  ,'g m,'W

Moderado 41 +!'g e!'+

Alto g!  ,', W!' 

Muy Alto g!  ,',  !!'!

Total +!  !!'!  !!'!

N3&23[%3&e&064083&><.&.%&emn&4.&%$1&3%<?6$1&4.&=10*
8$%$7M3&=.;80[.6&.%&4.1.?=.]$&4$8.62.&4.&;.7<%3;&3&
?<B&4.1C3/$;3[%.A&?0.62;31&><.&19%$&.%&++n&%$&8$6*
104.;3&?<B&C3/$;3[%.'

Tabla 6

Grado de percepción acerca del docente en los 

estudiantes de psicología

 Grado de
 Percepción

Frecuencia Porcentaje
Porcentaje
acumulado

Muy 
desfavorable

g+ +!A, +!A,

Desfavorable 41 +!Ag g Am

Regular 44 + A, emA+

Favorable +W  mA, VVA 

Muy Favorable ge ++A,  !!A!

Total +!  !!'!  !!'!
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Q3;3&%31&/3;03[%.1&=.;8.=8096&4$8.62.&B&;.640?0.62$&
3834^?08$A& %3&.8<38096&4.%&36@%0101&4.&/3;036F3&.1&
3%23?.62.& 10760C08320/3& DRs  'W,!A& =q!'! HA& 1.7f6&
?<.12;3&%3&G3[%3&V'

Tabla 7

Análisis de varianza para la percepción acerca del 

docente según año de estudios.

Año 
estudio

N Media DT F gl p

1ro V+ WmAmm  eA,+,

  'W,!

4

 ,"

'!!!

2do 51 VVA+"  mAeW"

3ro +m eVAm"  VAeVW

4to 31 emAVV  +A+V 

5to +m V A m  +A!"W

Total +!! V"'"  e'eg  ,,

**

O6&%3&23[%3&W&$[1.;/3?$1&><.&.6&2$4$1&%$1&3]$1&383*
4^?08$1&%$1&3%<?6$1&=;.1.6236&?3B$;023;03?.62.&<6&
;.640?0.62$&3834^?08$&?.40$'&S$;;.1=$640.64$&.%&
60/.%&4.&;.640?0.62$&3%2$&.6&?3B$;&=$;8.623\.&3&%$1&
3%<?6$1&4.&=;0?.;&3]$&Dm!'enHA&.6&8$62;312.&.%&60/.%&
4.&;.640?0.62$&[3\$&Dm"'"nH&8$;;.1=$64.&.6&?3B$;&
=$;8.623\.&3&%$1&3%<?6$1&4.%&8<3;2$&3]$'

Tabla 8

Análisis porcentual del rendimiento académico en los 

estudiantes de psicología, según año de estudios

Rendimiento 
académico

1ro 2do 3ro 4to 5to

Bajo WAm +mA"  mA! m"A" + AV

Medio e A e+AV WVA! gWAg e,Ae

Alto m!Ae  mAV !!'!  eA WAV

Total  !!A!  !!A!  !!A!  !!A!  !!A!

O6&%3&23[%3&,&1.&$[1.;/3&><.&+&4.&8343& !&.12<4036*
2.1& =;.1.6236& [3\$& ;.640?0.62$& 3834^?08$& B& 4.&
?$4$&10?0%3;&3=;$_0?343?.62.&+&4.&8343& !&3%<?*
6$1&=;.1.6236&3%2$&;.640?0.62$'&O%&7;<=$&?3B$;023;0$&
Dem'+nH&=;.1.623&<6&60/.%&4.&;.640?0.62$&3834^?08$&
;.7<%3;&$&?.40$'&

Tabla 9

Nivel de rendimiento académico en la muestra to-

tal de estudiantes

Nivel  
rendimiento

Frecuencia Porcentaje
Porcentaje
acumulado

Bajo mW  W',  W',

Medio  +V em'+ W+' 

Alto me  V',  !!'!

Total +!  !!'!

P6@%0101&4.&;.%38096&%06.3%&10?=%.&B&?f%20=%.&4.&%31&/3*
;03[%.1

O6&%3&23[%3& !&1.&$[1.;/3&><.&._012.&8$;;.%38096&107*
60C08320/3&.62;.&=.;8.=8096&4$8.62.&B&3%2$&60/.%&383*
4^?08$'&P10?01?$A&1.&.68<.62;3&8$;;.%38096&10760C0*
8320/3&.62;.& %31&.12;32.7031&4.&3=;.640F3\.&B&.%&3%2$&
;.640?0.62$& 3834^?08$'& ($& 1.& .68<.62;3& ;.%38096&
3%7<63&.62;.&%$1&C382$;.1&31$8034$1&B&.%&[3\$&;.640*
?0.62$&3834^?08$'

Tabla  10

Puntajes de correlación para factores asociados al 

rendimiento académico

Rendimiento académico

Bajo Alto

r p r p

Percepción 
docente

*A!V+ Am"" AmW"r A! +

Autoconcepto A V! A W, A++" A !!

Estrategias de 
aprendizaje

A++ A +g Am""r A!+!

I.& .68$62;9& <63& ;.%38096& 3%23?.62.& 10760C08320/3&
D=q!'! H& .62;.& .%& 8$?=$6.62.& 3834^?08$& 4.%& 3<*
2$8$68.=2$&B&.%&3%2$&;.640?0.62$&3834^?08$'&($&1.&
$[1.;/36& ;.%380$6.1& 10760C08320/31& 8$6& %$1& 4.?@1&
8$?=$6.62.1& 4.%& 3<2$8$68.=2$& B& .%& ;.640?0.62$&
3834^?08$A&1.7f6&%3&23[%3& !&
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Tabla 11

Puntajes de correlación para componentes del auto-

concepto y  rendimiento académico

Componentes del 
autoconcepto

Rendimiento académico

Bajo Alto

r p r p

Académico *'!!m 'g,g 'e Wrr '!!!

Social *'!"g 'mW, *'!V, 'm+W

Emocional '+ge '!,, '+ , ' !V

Familiar '  e '+Vg *'!V! 'mgW

Físico '+eV '!W !'We .313

 

(067<63&4.&%31&/3;03[%.1&064.=.640.62.1&068%<0431&.6&
%3&.8<38096& ;.1<%236&10760C08320/31&.6& %3&._=%0838096&
4.%&[3\$&;.640?0.62$&3834^?08$A&1.7f6&%$1&;.1<%23*
4$1&4.%&36@%0101&4.&;.7;.1096&?f%20=%.&?$12;34$1&.6&
%3&23[%3&   

Tabla 12

Análisis de regresión múltiple en estudiantes de 

bajo rendimiento académico

Regresión 
Múltiple

!'+"!

R2 !'!e+

F !'""" I0760C'&R !'e"!

Variables Independientes en la ecuación

j.23 2 =

Percepción 
Docente

*A!,m *Ageg AegV

Autoconcepto A!e+ A+VV AVWg

Estrategias de 
aprendizaje

A+!g A,!e AmVg

O%& ?$4.%$& =;$=<.12$& & =3;3& ._=%083;& .%& 3%2$& ;.640*
?0.62$& 3834^?08$& .6& C<68096& 4.& %31& /3;03[%.1& 06*
4.=.640.62.1& D=.;8.=8096& 4$8.62.A& 3<2$8$68.=2$&
B& .12;32.7031& 4.& 3=;.640F3\.H& ;.1<%23& 10760C08320/3'&
P10?01?$A&%31&/3;03[%.1&068%<0431&.6&.%&?$4.%$&._=%0*
836&.%&+Wn&4.&/3;036F3&.6&.%&;.640?0.62$&3834^?08$&
.%./34$b&&B&&%$1&=.1$1&[.23&.123643;0F34$1&?<.12;36&
><.&%3&=.;8.=8096&4.&&%$1&.12<40362.1&38.;83&4.&1<1&
=;$C.1$;.1&.1&.%&=;.4082$;&?@1&0?=$;2362.&31$8034$&
3%&3%2$&;.640?0.62$A&1.7f6&6$1&?<.12;3&.%&36@%0101&4.&
;.7;.1096&?f%20=%.&.6&%3&G3[%3& +'

Tabla 13

Análisis de regresión múltiple en estudiantes de 

alto rendimiento académico

Regresión 
Múltiple

!'"m!

R2 !'+W!

F m'W,V I0760C'&R !'! W

Variables Indep. en la ecuación

j.23 2 Q

Percepción 
Docente

Amgm +A !V A!gg

Autoconcepto A+",  Aee! A !V

Estrategias de 
aprendizaje

A+"g  A"eW A +V

Discusión

 

:63&4.&%31&8$62;0[<80$6.1&4.&7;36&0?=$;236803&.6&
%3& =;.1.62.& 06/.120738096& ;34083& .6& C380%023;& 061*

2;<?.62$1& =108$%9708$1& 8$6C03[%.1& B& /@%04$1A& 8$?$&
.%& 0612;<?.62$&=3;3&./3%<3;& %3&=.;8.=8096& /3%$;320/3&
><.&%$1&.12<40362.1&1.&C$;?36&38.;83&4.%&4.1.?=.]$&
3834^?08$&B&=;$C.10$63%&4.&1<1&=;$C.1$;.1A&%$1&8<3*
%.1A&3%&?$?.62$&4.&060803;&%3&06/.120738096&6$&._012M36&
.6&6<.12;$&?.40$'&Q$;&$2;$&%34$A&10&[0.6&%3&tO183%3&4.&
O12;32.7031&4.&P=;.640F3\.&u&PS-P&4.&-$?36&B&E3*
%%.7$& D ,,gHv*& B3& 8$623[3& 8$6& ./04.68031& ;07<;$131&
4.&8$6C03[0%0434&B&/3%04.F&;.=$;234$1&=$;&1<1&3<2$;.1&
.6&O1=3]3&B&.6&6<.12;$&?.40$&D5673A& &E3;8M3A&L$6*
2.1&4.&i83&B&S3=3A&+!!+HA&4.8040?$1&8$;;$[$;3;&1<&
/3%04.F&B&8$6C03[0%0434A&8$6&.%&062.;^1&C<643?.623%&4.&
.123[%.8.;&6<./$1&[3;.?$1&=3;3&./3%<3;&B&40376$1*
2083;&.%&7;34$&4.&8$6$80?0.62$&B&.?=%.$&4.& %31&.1*
2;32.7031&4.&3=;.640F3\.&=$;&=3;2.&4.&%$1&.12<40362.1&
4.&=108$%$7M3&4.&6<.12;3&<60/.;10434'&N$1&;.1<%234$1&
=108$?^2;08$1&$[2.604$1&?<.12;36&><.&%$1&0612;<?.6*
2$1&8<?=%.6&13201C382$;03?.62.&%$1&8;02.;0$1&4.&8$6C03*
[0%0434&D8$61012.6803&062.;63H&B&/3%04.F&4.&8$612;<82$'&
-.1=.82$&3& %3&8$6C03[0%0434&.6& %$1&4$1& 0612;<?.62$1&
%$1& M6408.1&4.%&P%=J3&4.&S;$6[38J&1<=.;36&.%& /3%$;&
8;M208$&4.&!'V!A&/3%$;&4.%&=<62$&4.&8$;2.&8$6104.;34$&
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